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Hatalya kiterjed az intézmény valamennyi hatarozatlan és hatarozott id6re kinevezett
foglalkoztatottjara (vezetdkre, dolgozdkra), az intézmény szolgaltatasait igénybe vevokre, az

intézményben miik6d6 szervezetekre, kzisségekre.

Az alapité okirat tartalmazza az intézmény milkodésére vonatkozo legfontosabb adatokat,
melyet az alapit6 szervek készitettek el.
Az intézmény alapitod okiratat Kiskunhalas Véaros Képvisel6testiilete tobbszor modositotta. Az

alapito okirat kelte: 2020 oktober 30.

A konyvtarra vonatkozoé adatok
A konyvtér elnevezése, székhelye, cime: Kiskunhalas Varos Onkormanyzatanak Martonosi
Pal Varosi Konyvtara
Roviditett névvaltozata: Martonosi Pal Varosi Konyvtar
Hasznalhat6 név: Martonosi Pal Varosi Koényvtar, Kiskunhalas
Addbhatosagi azonositészam: 15542133-1-03
Statisztikai szamjel: 15542133-9101-322-03
Az intézmény torzskonyvi szama: 542133
A szamlat vezet6 hitelintézet neve, cime: OTP Rt. Kiskunhalas Sétalo u. 7.
Szamlaszama: 11732064-15542133
Székhely, cim, telefon:
Orszag: Magyarorszag
Megye: Bacs-Kiskun
Varos: Kiskunhalas 6400
Utca, szam: Szovetség tér 11.
Telefon (kdzponti): 421-851
Telefon: olvasoszolgalat: 427-781
Tel./fax (igazgato): 77/423-832
Tulajdonbélyegzd: ovalis alaka
Felirat: Martonosi P4l Varosi Kényvtar Kiskunhalas

Minta:



Vallalkozasi tevékenysége: Az intézmény véllalkozéi tevékenységet nem folytat. Szabad
kapacitasat alaptevékenysége kdrében hasznositja.

Az intézmény tipusa: nyilvanos varosi kényvtar

Mikadési teriilete; Kiskunhalas varos

A Szervezeti és Mikodési Szabalyzat hatalya: az intézmény szdmara jogszabalyokban, testiileti
hatarozatokban megfogalmazott feladat- és hataskori, szervezeti és miikédési eldirasokat a jelen
SZMSZ-ben foglaltak figyelembevételével kell alkalmazni.

Az SZMSZ hatélya kiterjed: az intézmény igazgat6jara, vezetdire, dolgozoira, az intézményben

miik6do szervezetekre, kozosségekre, az intézmény szolgaltatdsait igénybe vevdkre.

Az Intézmény fenntartoja:

Alapito, fenntart6, illetve irdnyit6 szerve: Kiskunhalas Varos Onkorméanyzata, 6400
Kiskunhalas, Hos6k tere 1.

Az Intézmény feliigyelete:

« A feliigyeleti szerv Kiskunhalas Varos Onkormanyzata, mely ellatja az Intézmény
tevékenységének iranyitasaval kapcsolatos feladatokat.

* A miik6dés térvényességi felligyeletét a jegyz6 végzi.

* A konyvtari rendszer feliigyeletét az Emberi Er6forrds Minisztériuma latja el.

» Az allami felel6sség korében megvaldsulo konyvtari feladatokat az allami dgazati feliigyelet

keretében szakfeliigyelet utjan ellendrzi.

Mindségpolitika
A mindségiranyitds a mindségtejlesztés- és biztositas intézményiink mindségpolitikajan

keresztill valosul meg, f6 érvényességi teriiletei a szolgaltatasok és a partnerkapcsolatok



j) tudéds-, informdacio- és kulttrakozvetitd tevékenységével hozzijarul az életmindség
javitasahoz, az orszag versenyképességének noveléséhez,

k) a szolgaltatasait a konyvtari minéségiranyitas szempontjait figyelembe véve szervezi.

1) A nyilvanos konyvtar az Aaltala {lizemeltetett, kiskortak 4ltal is hasznalhato,
internethozzaféréssel rendelkezd szamitogépek hasznalatat a kiskoruak védelmét lehetévé tevd,
konnyen telepitheté és hasznalhatd, magyar nyelvil szoftverrel ellatva biztositja a kiskortiak
lelki, testi s értelmi fejlédésének védelme érdekében.

Tovébba:

a Martonosi Pal Varosi Kényvtar (telepiilési kényvtar) gytijteményét s szolgaltatasait a helyi
igényeknek megfeleléen alakitja;

kozhasznl informécids szolgaltatast nyujt;

helyismereti, helytorténeti informaciokat és dokumentumokat gytjt, kiadvanyokat ad ki;
szabadpolcos alloményrésszel rendelkezik;

DJP Pontként (eMagyarorszag) részt vesz a konyvtar stratégiai feladatainak

megvalositisdban, segiti az e-ligyintézést, e-tanacsadodi tevékenységet végez,

Epiti a HALASPRESS helytorténeti adatbazist

nemzetkdzi, orszagos és helyi tandcskozasok, rendezvények.

helyi civil szervezetek, intézmények megismertetésében kozremiikodik,

helyi kiadvanyok bizoményi értékesitését vallalja,

pélyazatok benyujtasa az alap- és kiegészit6 tevékenységek végzése érdekében.

Feladatait kiilonféle szolgaltatasokon keresztiil latja el, melyet a Kényvtarhasznalati

szabdlyzatban részletez az SZMSZ mellékleteként.

Az Intézmény konyvtari rendszerben elfoglalt helye

Az Intézmény Kiskunhalas varos nyilvanos konyvtara, telepiilési konyvtar.

A konyvtar gyiijtokore

A konyvtar altalanos gy(jtokoril varosi kozkonyvtar. A gytjtés éltal érintett szakteriileteket, a
gylijtés terjedelmét, dokumentumtipusonkénti tagolodasat az SZMSZ mellékleteként kozolt

Gyjt6kori szabalyzat és allomanyfejlesztési iranyelvek tartalmazza.



- Kapcsolatot tart a varos oktatasi, kozmiivel6dési és a megyei fenntartdsban
miikddo kozgytijteményi és oktatasi intézményekkel.

- Folyamatosan értékeli munkatarsainak tevékenységét.

- Kiskunhalas varos Képviselo-testiileti {iléseire meghivott, az intézményt
képviseli.
A konyvtar feladatait az 1997. évi CXL. torvény rendelkezéseinek megfelelden, ill. az
onkormanyzat Kozmiivel6dési Koncepcidjaban meghatarozott célkitlizések figyelembe

vételével latja el.

IV.

Munkakéri leirasok

Az intézményben foglalkoztatott dolgozdk feladatainak leirasat a munkakori leirdsok
tartalmazzak, amelyet minden dolgozé a probaidejének leteltekor kézhez kap.

A munkakori lefrasok tartalmazzédk a foglalkoztatott dolgozd szervezetben elfoglalt,
munkakdrnek megfeleld feladatait, kotelezettségeit és jogait személyre szdloan.

A munkakori leiras a munkaksr médosulasa és feladatvaltozas esetén modosul.

A munkakori lefras elkészitéséért és aktualizalasaért az igazgato felelds.

V.

Az intézmény miikodésének fobb szabalyai

Az intézmény munkavégzéssel kapcsolatos szabélyai:

Munkaltatéi jogkor

Az Intézmény igazgatdjaval kapcsolatban a kinevezés, vezetdi megbizds, felmentés, vezet6i
megbizas visszavondsa, az 6sszeférhetetlenség megallapitasa, fegyelmi eljaras meginditasa és
a fegyelmi biintetés kiszabésa a képvisel6-testiilet hataskorébe tartozik.

A munkavallalok tekintetében a munkaéltat6i jogkort az igazgatd gyakorolja.



Nyilatkozat tomegtajékoztaté szervek részére:

A tomegtdjékoztatd eszk6zok munkatarsainak tevékenységét az intézmény dolgozdinak az
alabbi szabalyok betartasa mellett kell elésegiteniiik:

A televizio, a radio és az {rott sajté munkatarsainak mindennemi felvildgositasa nyilatkozatnak
mindsiil.

A felvilagositas, nyilatkozattétel esetén be kell tartani a kvetkez6ket:

Az intézményt érintd kérdésekben a tdjékoztatasra illetve nyilatkozat adasara az igazgatd vagy
az. altala esetenként megbizott személy jogosult. Elvaras, hogy a nyilatkozatot ad6d a

tomegtajékoztatd eszk6zok képviseldinek udvarias, konkrét, szabatos valaszokat adjon.

A kozolt adatok szakszeriségéért és pontossagaért, a tények objektiv ismertetéséért a
nyilatkozo felel. A nyilatkozatok megtételekor minden esetben tekintettel kell lenni a hivatali
titoktartasra vonatkozoé rendelkezésekre, valamint az intézmény jé hirnevére és érdekeire.
Nem adhatd nyilatkozat olyan {iggyel, ténnyel és koriilménnyel kapcsolatban, amelynek id6
elétti nyilvanossagra hozatala az intézmény tevékenységében zavart, az intézménynek anyagi
vagy erkolesi kart okozna, tovabba olyan kérdésrdl, amelynél a dontés nem a nyilatkozattevé
hataskorébe tartozik.

A nyilatkozattevének joga van arra, hogy a vele készitett riport kész anyagat a kozlés elott

megismerje.
A munkaidd beosztasa:

A munkarendre vonatkozé belsé szabalyok kialakitdsdnal a Munka Torvénykonyvérdl szolo
tobbszér modositott 1992. évi XXII. térvény és a kozalkalmazottak jogallasardl szolo

t6bbszor mddositott 1992. évi XXXIII. térvény elbirdsai az iranyadok.

A hivatalos munkarend

GyUjteményszervezés, feltaras egységben:
hétfé-péntek: 8-16 oraig
szombat: beosztas szerint

pthendnap: szombat, vasarnap illetve hétto

Olvasoszolgalatban:
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Anyagi felel6sség:

Az intézmény a dolgozé ruhdzatidban, hasznalati targyaiban a munkavégzés folyamdan
bekdvetkezett karért vétkességre valo tekintet nélkiil felel, ha a kar a dolgozdé munkahelyén
vagy mas megorzésre szolgald helyen elhelyezett dolgokban keletkezett.

A dolgozo a szokasos személyi hasznalati targyakat meghaladé mértékii és értékil hasznalati
értékeket csak az intézményvezeté engedélyével hozhat be munkahelyére, illetve vihet ki
onnan.

Az intézmény valamennyi dolgozdja felelés a berendezési, felszerelési targyak rendeltetésszertt

hasznalataért, a gépek, eszkozok, szakkonyvek stb. megdvasaért.

Az intézmény szolgilati és kolesonzési rendje:
keddtol-péntekig: ~ 9-18 6raig
szombaton: 9-13 oraig
vasarnap ¢és hétfén:  zarva
Az intézmény vezetdje és kijelslt dolgozdi a hivatali /8-16 6raig/ illetve a kolcsonzési idében

elérhetdk a konyvtarhasznalok szamara.

Munkaterv:

Az intézmény vezetdje az intézmény feladatainak végrehajtdsdra munkatervet készit.

A munkatervnek tartalmaznia kell:

A feladatok konkrét meghatarozasat,

A feladat végrehajtasaért felel6s(6k) megnevezését

A végrehajtadsanak hataridejét

A végrehajtasra vonatkozo tajékoztatasi ktelezettségeket.

A munkatervet az intézmény dolgozdival ismertetni kell, valamint meg kell kiildeni a
feltigyeleti szerveknek.

A kdnyvtar igazgatdja a munkaterv végrehajtasat folyamatosan ellendrzi és értékel.

A kapcsolattartas rendje:

Az intézmény feladatainak hatékonyabb ellatasa érdekében a belsé szervezeti egységek
egymassal szoros kapcsolatot tartanak. A kdnyvtar tarsintézményekkel, szakmai, gazdalkodo

és civil szervezetekkel egyiittmiikédési megallapodast kéthet.
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Belso ellenorzés:

Az intézmény belsé ellenbrzésének megszervezéséért, rendszerének kialakitisaért az
intézmény vezetdje a felelds.
A bels6 ellendrzés feladatkére magaban foglalja az intézményben foly6
-szakmai tevékenységgel 6sszefiiggd és
-gazdalkodasi tevékenységgel kapcsolatos ellendrzési feladatokat.
Az ellendrzések tapasztalatait az igazgatd folyamatosan értékeli, és azok alapjan a sziikséges

intézkedéseket megteszi, illetve kezdeményezi.

A helyettesités rendje:

Az intézményben folyd munkat a dolgozdk iddleges vagy tartés tavolléte nem akadalyozhatja.
A dolgozdk tartés tavolléte esetére a helyettesités rendszerének kidolgozisa az intézmény

vezetdjének a feladata. A helyettesitéssel kapcsolatos, egyes dolgozdkat érintd konkrét

feladatokat a munka megkezdése elétt a dolgozdkkal ismertetni kell.

VL

ZARO RENDELKEZESEK

Az SZMSZ hatalybalépése:
Az SZMSZ a feliigyeleti szerv jovahagyasat kovetden a 8. napon 1ép hatdlyba. Az SZMSZ

hatalybalépésével egyidejlileg hatalyat veszti az el6z6. Az SZMSZ mellékleteinek naprakész

allapotban tartasarél az intézmény igazgatdja gondoskodik.

Kiskunhalas, 2021. szeptember 20.

\' - Erhardt Gyorgyi——
i" f kdnyvtarigazgato



Kivonat

a Koznevelési Kulturilis, Sport és Humanpolitikai Bizottsag
2021. szeptember 28-in Atruhizott hatiskdrben megtartott nyilt iilésérl késziilt
jegyzdkonyvbol

15/2021. KKSHB.h.:
Kiskunhalas Varos Onkorményzata Martonosi Pal Vérosi Kényvtaranak Szervezeti €s

mikddési szabalyzatanak modositasa

Hatarozat

Kiskunhalas Viros Onkormanyzata Képviselé-testiiletének Koznevelési, Kulturilis,
Sport és Humanpolitikai Bizottsiga Kiskunhalas Varos Onkormanyzat Képvisel6-
testiiletének a képviselé-testiilet és szervei szervezeti és miikodési szabalyzatarol sz616
18/2014. (X1.28.) onkormdnyzati rendelete 3. melléklet 3.2.1 pontjiban kapott
felhatalmazas alapjin dtruhdzott hatiskérben elfogadja a Martonosi Pal Virosi
Konyvtar Szervezeti és miikodési szabalyzatinak modositisat a melléklet szerinti
tartalommal.

Hatéridé: 2021. szeptember 30.

Felelds: Fiilop Robert polgarmester

Végrehajtasért felelds: Juhasz Gabor kézmiivelddési referens

Hatarozatrdl értesiil: Erhardt Gyoérgyi intézményvezetd, Martonosi Pal Vdrosi
Konyvtar

Juhasz Gabor kézmiivel6dési referens




