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Szervezeti ¢s mukodési szabalyzata
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. fejezet

Altalanos rendelkezések
Az 1997. évi CXL. tv. rendelkezik a nyilvanos konyvtari ellatasrol, annak rendszerérol, a
konyvtarak feladatairdl és tevékenységérol.
A konyvtar teriiletéhez kapcsolodo egyéb jogszabalyok:
20/1992. (I. 28.) Korm. rendelet a helyi 6nkormanyzatok egyes szerveinek €s a
koztarsasagi megbizottnak a kozmiivelodési, kozgylijteményi, miivészeti tovabba mas
kulturalis tevékenységekkel kapcsolatos allamigazgatasi feladat- és hataskoreirdl.
150/1992. (X1. 20.) Korm. rendelet az 1992. évi XXXIII. tv. a kozalkalmazottak
jogallasarol, végrehajtasardl a miivészeti, a kozmiivelddési és a kozgylijteményi teriileten.
64/1999. (IV. 28.) Korm. rendelet a nyilvanos konyvtarak jegyzékének vezetésérol..
157/2000. (IX. 13.) Korm. rendelet a dokumentumvasarlasrol.
6/2001. (1. 17.) Korm. rendelet a konyvtarhasznalokat megillet6 egyes kedvezményekrol.
15/1998. (111. 31.)MKM rendelet a helyi dnkormanyzatok konyvtari és kozmiivelddési
érdekeltségnoveld tdAmogatdsarol.
1/2000. (I. 14.) NKOM rendelet a kulturalis szakemberek képzési rendszerérol.

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat célja

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat /SZMSZ/ célja, hogy rogzitse az intézmény adatait
¢s szervezeti felépitését, a vezetdk és alkalmazottak feladatait és jogkorét €s intézmény
miikodésében.

A konyvtarra vonatkozé adatok

A kdnyvtar elnevezése, székhelye, cime: Kiskunhalas Varos Onkorményzatdnak
Martonosi Pal Varosi Konyvtéara

Roviditett névvaltozata: Martonosi Pal Varosi Konyvtar

Hasznalhat6é név: Martonosi Pal Vérosi Konyvtar Kiskunhalas

Székhely, cim, telefon:
Orszag: Magyarorszag
Megye: Bacs-Kiskun
Viaros: Kiskunhalas 6400
Utca, szam: Szovetség tér 11.
Telefon (kdzponti): 421-851
Telefon: olvasdszolgalat: 427-781
Tel./fax (igazgato): 77/423-832
Tulajdonbélyegzd: ovalis alaka
Felirat: Martonosi Pal Varosi Konyvtar Kiskunhalas
Minta:



Jellege és helye a konyvtari rendszerben:

Tevékenység jellege: kozszolgaltatd koltségvetési szerv
Kozszolgaltato szerv fajtaja: kozintézmény
Feladatellatashoz kapcsolodé funkcidja: 6nalléan miikodo koltségvetési szerv

Az Onélléan gazdalkodd ¢és mikodd koltségvetési szerv és az Onalléan miikodd
koltségvetési szerv kozott 1étrejott megallapodasban a feladatmegosztas rogzitésre kertilt
az SZMSZ mellékleteként.

Eldiranyzatok  feletti jogosultsag szerint: teljes jogkorli. Gazdalkodéasat az
allamhaztartasrol szolo 1992. évi XXXVIIL tv. VII. fejezete rendelkezése szerint éves
koltségvetés alapjan folytatja.

Bankszamlaszam: 11732064-15338806-35730004

AFA alanyisag ténye: alanyi mentes

Az intézmény torzskonyvi szama: 542133

Az intézmény szakagazati jelszama:
Alaptevékenysége 2009. 12.31-ig: Konyvidri tevékenység
Szakfeladatszam: 92312-7, T. EAOR szam: 9101

Kiegészito tevékenysége 2009.12.31-ig:
- A szorakoztatas, kultura, sport dgazatban végzett
kiegészito tevékenység Szakfeladatszam: 75195-6,
- Egyéb szorakoztatas, szabadidos tevékenyséeg
TEAOR szdm: 9329
-Konyvkiaddas TEAOR szam:5811
-Egyéb kiadoi tevékenység: TEAOR szam:5819
-Fénymdsolds és egyéb irodai szolgaltatas TEAOR szdm
8219
-Kényv kiskereskedelem TEAOR szdm 4761

Alaptevékenysége 2010. 01.01-t6l:  konyvtari allomany gyarapitasa, nyilvantartasa
konyvkiadas
egyéb kiadoi tevékenység
konyv kiskereskedelem

Kiegészitd tevékenysége 2010. 01.01-t6l:
fénymasolds, egyéb irodai szolgaltatds
M. N. S. egyéb szorakoztatasi tevekenység
mindenféle m. n. s. szabadidds szolgaltatds

Szakfeladatai 2010.01.01-tS1: 910121 kdnyvtari allomany gyarapitdsa, nyilvantartasa
581100 kdényvkiadas
581900 egyéb kiadoi tevékenység
476100 konyv kiskereskedelem
821900 fénymasolas, egyéb irodai szolgaltatas
932919 m.n.s. egyéb szorakoztatasi tevékenység
932918 mindenféle m.n.s. szabadidds szolgaltatas



Iskolai konyvtari feladatokat lat el az alabbi oktatdsi intézmények vonatkozasaban
2009.12.30-ig: Fazekas Gabor Utcai Altalanos Iskola, Felsévarosi Altalanos Iskola,
Kertvarosi Altalanos Iskola, Sziits Jozsef Altalanos Iskola Bibé Istvan Gimnazium, II.
Rakoczi Ferenc Szakkozépiskola

Villalkozasi tevékenysége: Az intézmény vallalkozoi tevékenységet nem folytat. Szabad
kapacitasat alaptevékenysége korében hasznositja.
Az intézmény tipusa: nyilvanos varosi konyvtar

Mukodési teriilete: Kiskunhalas varos

A Szervezeti és Miikddési Szabalyzat hatalya: az intézmény szamara jogszabalyokban,
testiileti hatarozatokban megfogalmazott feladat- és hatdskori, szervezeti és miikodési
eldirasokat a jelen SZMSZ-ben foglaltak figyelembevételével kell alkalmazni.

Az SZMSZ hatalya kiterjed: az intézmény igazgatdjara, vezetdire, dolgozodira, az
intézményben mitkodo szervezetekre, kozosségekre, az intézmény szolgaltatasait igénybe
vevokre.

1. fejezet
Az intézmény feladatai

A konyvtar feladatai:

A megfogalmazott kiildetési nyilatkozat, jovokép, a tevékenységek hosszu tavi tervezését
szolgalja.

A konyvtar tevékenysége:

Alaptevékenységek:

Alaptevékenység keretében végzendd feladatok:

Nyilvanos konyvtari szolgaltatast biztosit — elsdsorban — Kiskunhalas varos
lakossaganak, de természetesen a varoskornyék szamara épptigy, mint mindazoknak, akik
elfogadjak hasznalati szabalyzatat.

- Folyamatosan gytijti — altalanos gyiijtékorének megfeleléen — valogatva a
magyar nyelven megjelent konyveket, periodikumokat, audio-vizualis és elektronikus
dokumentumokat. Teljességre torekedve gytijti a varos helyismereti dokumentumait,
valogatva Bacs-Kiskun megyéét is.

- A beszerzett vagy kapott dokumentumokat nyilvantartasba veszi, feltarja,
biztositja a hozzaférést. Gytijteményét megdrzi €s védi. Az elavult és elhasznalodott
dokumentumokat folyamatosan kivonja az allomanybol.

- Epiti a HALASPRESS adatbazist.

- A konyvtar honlapjan ismerteti az intézmény szolgéltatdsait, rendezvényeit.

- Szolgéltatasaival allampolgari jogon rendelkezésre all minden érdeklédonek.

- Allomanyanak nagyobb részét kolcsonzi, kisebb részét helyben hasznalatra
biztositja.

- T4jékoztat a konyvtar és a nyilvanos konyvtari rendszer dokumentumair6l és
szolgaltatasairol.

- Konyvtarkozi kdlesonzést és masolatszolgaltatast végez.

- Ellatja a helyi kiadvanyokkal kapcsolatos feladatokat.

- Megrendelésre irodalomkutatast, témafigyelést végez, bibliografia-készitést
vallal.

- Bibliografiat készit a konyvtar altal meghivott irokrol és neves eléadokrol.



- Kiemelten foglalkozik a helyi kozéleti kdzhasznt informéacios szolgaltatasokkal.

- Tudoményos jellegii szakmai €s helyismereti kutatdmunkat végez.

- A konyvtar gylijteményét, szolgaltatasait népszerlsitd rendezvényeket szervez,
kiscsoportos foglalkozasokat tart, kiadvanyokat készit.

- Konyvtarosainak biztositja az iskolan kiviili szakmai képzéseket és
tovabbképzéseket. Szakmai tapasztalatcserét szervez. Szakmai érdekképviseletet biztosit.

Kiegészito tevékenységek:
- nemzetkozi, orszagos €s helyi tanacskozasok, rendezvények.
- helyi civil szervezetek, intézmények megismertetésében kozremiikodik,
- helyi kiadvanyok bizomanyi értékesitését vallalja,
- tanulmanyok készittetése, kiadvanyok gondozasa,
- palyazatok benytjtasa az alap- és kiegészitd tevékenységek végzése érdekében.

1. fejezet
Az intézmény szervezeti felépitése

A konyvtar szervezete:
Az intézmény egyszemélyi felelds vezetdje a konyvtarigazgato, akit Kiskunhalas Varos
Képviseld-testiilete nyilvanos palyazat alapjan 5 évre nevez ki.

A konyvtarigazgato feladat- és hataskore:

- Vezeti az intézményt, felelds az intézmény mitkodéséért

- Gazdalkodas

- Képviseli az intézményt kiilsd szervek elott.

- Tervezi, szervezi, iranyitja és ellendrzi az intézmény szakmai mitkodésének
valamennyi tertiletét.

- Az intézmény munkaltatéi, aldirasi jogkorét gyakorolja.

- Ellatja az intézmény miikodését érintd jogszabalyokban, 6nkormanyzati
rendeletekben és dontésekben a vezetd részére eldirt feladatokat.

- El6késziti az intézmény SZMSZ-ét és mas dokumentumait.

- Kapcsolatot tart a tarsintézményekkel, helyi és orszagos szakmai szervezetekkel.

- Kapcsolatot tart a varos oktatasi, kozmiivelddési és a megyei fenntartdsban
miikodo kozgylijtemenyi €s oktatasi intézményekkel.

- Folyamatosan értékeli munkatarsainak tevékenységét.

- Kiskunhalas varos Képviseld-testiileti liléseire meghivott, az intézményt
képviseli.

Az 1gazgat0helyettes feladat- és hataskore:

Az igazgat6 tavolléte esetén annak irasbeli megbizasa alapjan ellatja a vezetoi
feladatokat.

- Az igazgatd irdnyitasa ala tartozé tevékenységek feliigyeletét az igazgato
megbizasa alapjan ellatja.

- Adott tevékenységeknél elkésziti illetve ellendrzi a konyvtar szakmai
szabalyzatait, utmutatasait.

- Az igazgatOhelyettes- az igazgatd — megbizasa alapjan képviseli az intézményt
kiils6 szervek eldtt.



A konyvtar vezetésége:
Az igazgatobol, az igazgatohelyettesbdl, a csoportvezetokbdl €s a fétanacsosokbol all. A
konyvtar miikodésének irdnyitasaban, ellendrzésében segitik az igazgatot.
A csoportvezetok feladatai és hataskore:

- Felel az irdnyitasa ala tartozé csoport szakmai munkajaért, valamint a sajat
munkakdri leirdsaban meghatarozott feladatok végrehajtasaért.

- Betanitja illetve folyamatosan ellenérzi a munkakori feladatok végzését.

- A feladatok végrehajtasat idoszakosan értékeli.

- Szervezi, ellendrzi a beosztottak munkavégzését, koordinalja a munkaidéalap
felhasznalasat (40 ora) és a tavolléteket.

- Szervezi a teriiletéhez tartozo helyettesitéseket.

- Talmunka elrendelésének igényét indokolt esetben kérheti az igazgatotol.

- Javaslatot tehet a csoport munkajanak szakmai fejlesztésére.

- Alairési joga kiterjed a csoport feladatkorébe tartozd pénziigyi kotelezettség-
vallalassal jar6 tigyiratok szignalasara.

V. fejezet
Munkakori leirasok

Az intézményben foglalkoztatott dolgozok feladatainak leirdsat a munkakori leirdasok
tartalmazzak, amelyet minden dolgozé probaidejének leteltekor kézhez kap.

- A munkakéri leirasok tartalmazzak a foglalkoztatott dolgozo szervezetben
elfoglalt, munkakornek megfeleld feladatait, kotelezettségeit és jogait
személyre sz6loan.

- A munkakori leirds a munkakor modosulésa €s feladatvaltozas esetén modosul.

- A munkakori leirds elkészitéséért és aktualizalasaért az igazgato felelds, de
kikéri a csoportvezetok véleményét a szervezeti egysé€giikhdz tartozo
beosztottak tekintetében.

V. fejezet
Az intézmény miitkodésének fobb szabalyai

Az intézmény munkavégzéssel kapcsolatos szabalyai:

A munkaviszony létrejotte:

Az intézmény a szakalkalmazottak esetében belépéskor kozalkalmazotti munkaviszonyt
létesit a munkavallaloval a KJT szabdlyai szerint. A kinevezés tartalmazza a kdzalkalmazott
besorolasanak alapjaul szolgalo fizetési osztalyt és fokozatot, illetményét, tovabba
munkakorét és a munkavégzés helyét. A kinevezés harom honapos probaidét tartalmaz.

A munkavégzés teljesitése, munkakori kotelezettségek, hivatali titkok megérzése:

A munkavégzés teljesitése az intézmény vezetdje altal kijelolt munkateriileten a munkakdri
leiras szerint torténik. A dolgoz6 koteles a munkakorébe tartozd munkat képességei
kifejtésével, az elvarhato szakértelemmel és pontossaggal végezni, a hivatali titkot megtartani.
A dolgoz6 a munkdjat az arra vonatkozo szabalyoknak ¢és eldirasoknak, munkahelyi vezetdje
utasitasainak valamint a szakmai elvarasoknak megfelelden koteles végezni.

Nem adhat¢ felvilagositas azokban a kérdésekben, amelyek hivatali titoknak mindsiilnek és
amelyek nyilvanossagra keriilése az intézmény érdekeit sértené, amennyiben adott esetben
jogszabalyokban eldirt adatszolgaltatasi kotelezettség nem all fenn.

Az intézménynél hivatali titoknak mindsiilnek a kdvetkezdk:



A foglalkoztatott dolgozok személyi anyagai.

A szolgaltatast igénybe vevo — beiratkozott — olvasok személyi adatai.

A gazdalkodas adatai.

A munkaltatassal 0sszefiiggd adatok, informaciok.

A konyvtar biztonsagi, vagyoni és tlizvédelmi adatai, ezek miiszaki, technikai
alkalmazasai.
A hivatali titok megsértése fegyelmi vétségnek mindsiil. Az intézmény valamennyi dolgozoja
koteles a tudomasara jutott hivatali titkot megdrizni, amig annak kozlésére az igazgatotol
engedélyt nem kap.

Nyilatkozat tomegtajékoztato szervek részére:

A tomegtajékoztatd eszk6zok munkatarsainak tevékenységét az intézmény dolgozoinak az
alabbi szabalyok betartasa mellett kell eldsegiteniiik:

A televizid, a radio és az irott sajté munkatarsainak mindennemii felvildgositas nyilatkozatnak
mindsiil.

A felvilagositas, nyilatkozattétel esetén be kell tartani a kovetkezoket:

Az intézményt érintd kérdésekben a tajékoztatasra illetve nyilatkozat adasara az igazgato vagy
az altala esetenként megbizott személy jogosult. Elvaras, hogy a nyilatkozatot ad6 a
tomegtajékoztatd eszkozok képviseldinek udvarias, konkrét, szabatos valaszokat adjon.

A kozolt adatok szakszerliségéért és pontossagaért, a tények objektiv ismertetéséért a
nyilatkozo felel. A nyilatkozatok megtételekor minden esetben tekintettel kell lenni a hivatali
titoktartasra vonatkoz6 rendelkezésekre, valamint az intézmény j6 hirnevére és érdekeire.
Nem adhat6 nyilatkozat olyan iiggyel, ténnyel és koriilménnyel kapcsolatban, amelynek id6
elotti nyilvanossagra hozatala az intézmény tevékenységében zavart, az intézménynek anyagi
vagy erkdlcsi kart okozna, tovabba olyan kérdésrdl, amelynél a dontés nem a nyilatkozattevo
hataskorébe tartozik.

A nyilatkozattevének joga van arra, hogy a vele készitett riport kész anyagat a kozlés el6tt
megismerje.

A munkaidO beosztasa:

A munkarendre vonatkozo belsd szabalyok kialakitasdnal a Munka Torvénykonyvérdl szolo
tobbszor modositott 1992. évi XXII. Tv., a kozalkalmazottak jogallasardl szolod tobbszor
modositott 1992. évi XXXIII. Tv. Eldirasai az iranyadok.

A hivatalos munkarend, mely a munkaidét és a pihendidot (ebédiddt) tartalmazza a
kovetkezo:

Gyljteményszervezés, feltaras egységben:
hétfé-péntek: 7.30-16 oraig
szombat: beosztas szerint
pihendnap: szombat, vasarnap illetve hétfd

Olvasoszolgalatban:
hétf6 beosztas szerint
kedd-péntek: 7.30-18 oraig
szombat: beosztas szerint
pihendnap: hétf vagy szombat €s vasarnap



Kiilon beosztas szerint dolgoznak:
Takaritond: hétfé — péntek: de. 6-12 oraig, du. 16-18 oraig
pihendnap: szombat, vasarnap
fiit: hétf6- péntek: de. 6 — 12 6raig, du. 14 —16 oraig
szombat: 6 —10 oraig
pihendnap: vasarnap

Szabadsag:

A rendes szabadsag kiadasahoz — el6zetesen a csoportvezetdkel és a dolgozokkal egyeztetett —
éves ¢€s féléves szabadsagolasi terv késziil.

Engedélyezésére az igazgatd jogosult. A rendkiviili és fizetés nélkiili szabadsag
engedélyezésére minden esetben csak az intézményvezetd jogosult. A dolgozok éves rendes
szabadsaganak mértékét a KJT, valamint a Munka Torvénykonyve szerint kell megéllapitani.
A dolgozokat megilletd és kivett szabadsagrdl nyilvantartdst vezetlink. Feleldse a gazdasagi
ligyintézéssel megbizott munkatars.

A dolgozok dijazasa:
A munka dijazasara vonatkoz6 megéllapodasokat a kinevezési okiratban kell rdgziteni.

Kartéritési kotelezettség:

A munkavallal6é a munkaviszonyabol eredd kotelezettségének vétkes megszegésével okozott
karért kartéritési felelosséggel tartozik. A kartéritési felelosség szabalyait a vonatkozo
jogszabdlyok tartalmazzak.

A munkaltat6 a kozalkalmazottnak a munkaviszonyaval 6sszefiiggésben okozott karért a
vonatkoz6 jogszabalyok szerint tartozik feleldsséggel.

A konyvtarhasznalo kartéritési kotelezettségét a konyvtarhasznalati szabalyzat rogziti.
Kérokozas tényallasa esetében az intézmény kartéritési eljarast indit a vonatkozd

szabalyoknak megfelelden a kart okozd személy ellen.

Anvagi felelosség:

Az intézmény a dolgoz6 ruhazatdban, hasznalati targyaiban a munkavégzés folyaman
bekovetkezett karért vétkességre valo tekintet nelkiil felel, ha a kar a dolgoz6 munkahelyén
vagy mas megorzésre szolgalo helyen elhelyezett dolgokban keletkezett.

A dolgoz6 a szokdsos személyi hasznalati targyakat meghaladé mérteki €s értékii hasznalati
értékeket csak az intézményvezetd engedélyével hozhat be munkahelyére, illetve vihet ki
onnan.

Az intézmény valamennyi dolgozoja felelds a berendezési, felszerelési targyak
rendeltetésszerli hasznalataért, a gépek, eszk6zok, szakkonyvek stb. megovasaért.

Az intézmény szolgalati és kolcsonzési rendje:
keddtdl-péntekig 9 —18 ordig
szombaton 9-13 oraig
vasarnap ¢és hétfén zarva




Az intézmény vezetdje és kijelolt dolgozoi a hivatali /8-16 oraig/ illetve a kdlcsonzési idoben
elérhetdk a konyvtarhasznalok szamara. A szolgaltatast az olvasdszolgalat vezetdje képviseli
a kolcsonzési idében.

A munkaterv:

Az intézmény vezetdje az intézmény feladatainak végrehajtdsara munkatervet készit. A
munkaterv Osszeallitdsdhoz annak tervezésekor javaslatot kér az intézményben miikodo,
vezetést  segitd teriiletektdl, kozosségektdl, valamint az  igazgatohelyettestol,
csoportvezet6ktol és fétanacsosoktol.

A munkatervnek tartalmaznia kell:

A feladatok konkrét meghatarozasat,

A feladat végrehajtasaért felelos(6k) megnevezését

A végrehajtasanak hataridejét

A végrehajtasra vonatkozo tajékoztatasi kotelezettségeket.

A munkatervet az intézmény dolgozodival ismertetni kell, valamint meg kell kiildeni a
feliigyeleti szerveknek.

A konyvtar igazgatoja a munkaterv végrehajtasat folyamatosan ellendrzi és értékeli.

A Kkapcsolattartas rendje:

Az intézmény feladatainak hatékonyabb ellatasa érdekében a belsd szervezeti egységek
egymassal szoros kapcsolatot tartanak. A konyvtar tarsintézményekkel, szakmai, gazdalkodo
¢s civil szervezetekkel egyiittmiikodési megallapodast kothet.

Az intézmény iigyiratkezelése:

Az intézményben az ligyiratok kezelése kozpontositott rendszerben torténik. Az
igyiratkezelés iranyitasaért és ellendrzéséeért a konyvtar igazgatdja a felelds.

A kiadmanvozas rendje:

Az intézményben a kiadmanyozast az igazgatd szabalyozza.

Bélyegzok hasznalata, kezelése:

Valamennyi cégszertll alairasnal cégbélyegzot kell haszndlni. A bélyegzokkel ellatott,
cégszeriien alairt iratok tartalma érvényes kotelezettségvallalast, jogszerzést, jogrol valo
lemondast jelent.

Az intézményben cégbélyegzd hasznalatara jogosultak:

-igazgato

-igazgatohelyettes

-gazdasagi ligyintézéssel megbizott

Az atvevok személyesen feleldsek a cégbélyegzok megorzéséért. A cégbélyegzok
beszerzésérol, kiadasarol, nyilvantartasardl, cseréjérdl és évenkénti egyszeri leltdrozasarol a
gazdasagi ligyintézéssel megbizott személy gondoskodik.

Az intézmény gazdalkoddsanak rendje:




-Az 6nkormanyzat intézkedéseivel 8sszhangban az Onkormanyzati Intézmények Gazdasagi
Szervezetének igazgatdjaval az intézmény igazgatdja elkésziti az intézmény részletes
koltségvetését.

-Felel6s azok betartasaért.

Az intézmény gazdalkodasa, az intézmény kezelésében 1évé vagyon hasznositasaval
Osszefliggo feladatok, a jogszabalyok és a fenntarto rendelkezéseinek figyelembevételével az
intézmény igazgatdjanak feladata és hataskore.

Belso ellenorzés:

Az intézmény belso ellendrzésének megszervezéséért, rendszerének kialakitasaért az
intézmény vezetdje a felelds.
A belso ellendrzés feladatkore magaban foglalja az intézményben foly6

-szakmai tevékenységgel 0sszefiiggd €s

-gazdalkodasi tevékenységgel kapcsolatos ellendrzési feladatokat.
Az ellendrzések tapasztalatait az igazgatd folyamatosan értékeli, és azok alapjan a sziikséges
intézkedéseket megteszi illetve kezdeményezi.

A helyettesités rendje:

Az intézményben folydé munkat a dolgozok idéleges vagy tartos tavolléte nem akadalyozhatja.
A dolgozok tartds tavolléte esetére a helyettesités rendszerének kidolgozasa az intézmény
vezetdjének, illetve felhatalmazasa alapjan az adott szervezeti egység /csoport/ vezetdjének
feladata. A helyettesitéssel kapcsolatos, egyes dolgozokat érintd konkrét feladatokat a munka
megkezdése elott a dolgozdkkal ismertetni kell.



VI. fejezet
ZARO RENDELKEZESEK

Az SZMSZ hatalybalépése:

Az SZMSZ a feliigyeleti szerv jovahagyasat kovetden a 8. napon 1ép hatdlyba. Az SZMSZ
hatalybalépésével egyidejiileg hatalyat veszti az el6z0. Az SZMSZ mellékleteinek naprakész
allapotban tartasarol az intézmény igazgatoja és helyettese gondoskodik.
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